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Acta de la Reunidn Ordinaria de los Miembros Electos de la Comision de Etica Piblica del MI

TRABAJO, celebrada en fecha miércoles (17) del mes de FEBRERO del afio DOS MIL VEINTIUNO (2021).
Reunién No.: _2  Trimestre: 1

Nomina de Miembros Presentes Titulares Y Suplentes

Elisamuel Ramirez De La Rosa, Michel Rafael Pichardo Burgos, Natividad Alvarez, Amada Natalia
Herrera Ureiia, Patria Minerva de Cotes, Milagros Vicente Sanchez, Allan Omar Arias Matos,
Ricardo Joel Lahoz, Dilcia Elizabeth Paula Garcia y Daneisy L. Martinez Pujols

ACTA DE REUNION ORDINARIA

En la Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Repuablica Dominicana, siendo las once de la manana
(11:00 a.m.) del dia miércoles diecisiete (17) del mes de febrero del afio dos mil veintiuno (2021), se reunieron
en la calle Av. Jiménez Moya esq. C/Republica del Libano, Centro de los Héroes, lugar donde tiene su SEDE el
MINISTERIO DE TRABAJO, los miembros de la Comisién de Etica Piblica de dicha Institucién, gestién 2020-2022, a

los fines de celebrar la presente reunion, comprobindose la presencia del quérum requerido para la celebracion de
- la misma.

_.\_f A continuacién, se sometié a los miembros presentes de la Comision de Etica Pablica de la institucién el siguiente

N<, orden del dia el Plan de Trabajo para el afio 2021.

& . : k
A) Taller de Presentacion del Plan de Trabajo 2021 ﬂé
13) Revision del Plan Operativo Anual para el Afio 2021 CEP-MT. [\}

I. La Analista de la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental, Estela Abre, nos envié un mensaje
el dial0 de febrero, donde envia la Matriz del Plan de Trabajo 2021 y los Criterios de Validacion del
Mismo, ya que el que habiamos enviado en lo anterior fue cambiamos por este ultimo, a la ves nos
convoca a los Miembros de la Comisién de Etica del Ministerio de Trabajo a participar del Taller de
presentacion de dicho plan a las 10:00 a. m. de la mafiana de dia miércoles 17 de febrero del afio
2021, donde participamos todos los miembros, a excepcion de uno que no asistié por razones de

@- salud.

" 2. Este nuevo Plan de Trabajo consta de 21 puntos a realizar en los trimestres durante todo el afio 2021,
Q‘Q en el mismo la Analista fue aclarando las dudas para el correcto llenado en cada punto de los
“\ diferentes trimestres del afio completo, para luego ser enviado a la DIGEIG a mas tardar el lunes 22 de
febrero 2021.
S
\' B) Revision del Plan Operativo Anual para el Afio 2021 CEP-MT. %Q_L
\j 3. Se procedid a completar la Matriz del Plan de Trabajo 2021 proporcionado por las Analista de la DIGEIG,
=X con los criterios a tomar en cuenta para la elaboracion del mismo, esta vez ha sido colocado el cargo del J\/

miembro a quien corresponde la coordinacién de la tarea, en conjunto con el suplente.,
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4. Se solicitara el modelo de encuesta de clima laboral a la Analista de la DIGEIG, para aplicar de forma no
presencial en la sede central, a lograr un aproximado de |50 servidores que llenen la misma, sera aplicada

en el primer trimestre de este afio 2021, se solicitari el apoyo de la Direccién de Recursos Humanos y el
Despacho.

5. La Coordinadora Etica informé que el Codigo de Etica Institucional, estd actualizado con la nueva linea
gréfica, se acordd elaborar un acta, que serd enviado para fines de validacién a la Analista de |a DIGEIG,
explicando su actualizacién y finalidad del mismo. Luego de ser validado el Coordinador General sugirié
imprimir varios ejemplares para entregar en cada irea de la institucion,

6. Se acordé impartir un taller o charla de sensibilizacion a todo el personal de nuevo ingreso, para el segundo
trimestre, la Coordinadora de Educacién gestionar con el Instituto Nacional de Administracién Piblica, la
planificacién y coordinacion de esta actividad.

7. La DIGEIG facilitara los formularios para ser colocados en los buzones que se encuentran colocados en los
cinco pisos de la institucién, el Coordinador General sugirio que también se envie por correo y de manera
presencial, para estos fines la Suplente del mismo elaborari la logistica.

8. El Coordinador General sugirié enviar las capsulas a traves de la Direccién de Prensa, para que esta le

coloque la nueva linea grafica, también que sea colocado al final de |a misma la resefa del cédigo de Etica
Institucional.

Dacla a los dias del mes y afo indicados al inicio de este documento, quedé por clausurada la reunién y emitida la
preiente acta, la cual se encuentra fiel y conforme a los hechos ocurridos, por cuanto todos los miembros firman
mariifestando en sefial de aprobacién de la misma.
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